ANTIKORRUPTIONSRICHTLINIE DER
BUDIMEX-GRUPPE

I EINFUHRUNG
Die Gesellschaften der Budimex-Gruppe agieren ausschlieflich rechtskonform, redlich und integer.

Mit dieser Richtlinie erklaren die Gesellschaften der Budimex-Gruppe eine Null-Toleranz-Haltung
gegeniber jeglicher Form von Korruption und korrupten Handlungen.

Die Geschaftsfiihrung, die Mitarbeiter sowie die Geschaftspartner der Budimex-Gruppe fordern
durch ihr Handeln die in der Antikorruptionsrichtlinie festgelegten Grundsatze und stellen sicher,
dass alle Tatigkeiten in den ihnen anvertrauten Bereichen rechtskonform und im Einklang mit den
Bestimmungen der vorliegenden Richtlinie durchgefiihrt werden.

Diese Richtlinie ist eine detaillierte Beschreibung der Bestimmungen des Ethikkodex der Budimex-
Gruppe, insbesondere des Grundsatzes: ,Wir sind mit jeglicher Form von Korruption nicht
einverstanden” und soll in Ubereinstimmung mit dem Ethikkodex der Budimex-Gruppe und den
Antikorruptionsvorschriften des allgemein geltenden Rechtsrahmens verstanden werden.

. ZIEL

Die Antikorruptionsrichtlinie legt Grundsatze und Verhaltensstandards in den Gesellschaften der
Budimex-Gruppe fest, die auf Folgendes abzielen:

a. Einhaltung der Rechtsvorschriften im Bereich Korruptionsbekampfung;
b. Einhaltung der Standards der Warschauer Bérse im Bereich der Korruptionsbekampfung;

c. Verhinderung und Reaktion auf Korruptionshandlungen oder solche Vorkommnisse,
die Merkmale von Korruption aufweisen kénnten;

d. Einhaltung und Férderung der héchsten ethischen Standards und Transparenz der
Geschaftstatigkeit;

e. kontinuierliche Verbesserung der MaRBnahmen im Bereich der Korruptionsbekdampfung.

Ziel der Antikorruptionspolitik ist es, im Einklang mit den geltenden nationalen und internationalen
Rechtsvorschriften zu handeln (insbesondere mit dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen
gegen Korruption, dem OECD-Ubereinkommen zur Bekdmpfung der Bestechung auslidndischer
Amtstrager im internationalen Geschaftsverkehr, dem Foreign Corrupt Practices Act [FCPA] und
dem UK Bribery Act).



. ANWENDUNG

Diese Richtlinie gilt fiir alle Gesellschaften der Budimex-Gruppe, die verpflichtet sind, die in der
Antikorruptionsrichtlinie enthaltenen Grundsatze direkt oder nach ihrer Anpassung an die
Besonderheiten der jeweiligen Gesellschaft anzuwenden.

Die Budimex-Gruppe arbeitet ausschlieSlich mit Geschaftspartnern zusammen, die ihre Geschafte
auf ehrliche Weise, gemal den Standards des Verhaltenskodex flir Geschaftspartner der Budimex-
Gruppe und gemal’ den Standards den Bestimmungen dieser Richtlinie fiihren.

Die Budimex-Gruppe wendet Vertragsklauseln an, die ihre Geschaftspartner verpflichten, die
ethischen Standards des Verhaltenskodex fir Geschaftspartner einzuhalten und die Grundsatze
dieser Richtlinie einzuhalten.

V. DEFINITIONEN

Amtstrager — eine Person, die Entscheidungen in Ausilibung staatlicher oder kommunaler
Regierungsgewalt trifft und eine Vergltung aus der Staatskasse oder einer lokalen
Verwaltungseinheit erhilt.

Geschiftsfilhrung — Mitglieder des Vorstands, der Aufsichtsrdte und Geschaftsfiihrer der
Konzerngesellschaften.

Korruption - Missbrauch anvertrauter Macht unter Verletzung geltenden Rechts zum Nutzen oder
Vorteil, - also:

e jegliche Handlungen wie Versprechen, Anbieten, Gewahren, Fordern oder Annehmen,
Anregen oder Unterstiitzen durch eine Person , , einer unrechtmafigen, unangemessenen
finanziellen, persdnlichen oder anderweitigen Verglinstigung, fir sich selbst oder eine andere
Person,

die Annahme von Angeboten oder Versprechungen solcher Verglinstigungen als Gegenleistung fir
eine Handlung oder Unterlassung bei der Erfiillung der Dienstpflichten.

Geschiftspartner — eine natlrliche Person, die eine Geschaftstatigkeit auslibt, oder
Kapitalgesellschaft des Handelsrechts, die als (I) Auftragnehmer der Gesellschaft der Gruppe
handelt, (1) die als Vertreter der Gesellschaft der Gruppe in Kontakten mit Auftragnehmern oder
staatlichen Behérden handelt (111) die als Vermittler handelt, der die Konzerngesellschaften bei der
Akquise von Vertragspartnern oder beim Verkauf von Dienstleistungen im Namen der
Konzerngesellschaften unterstiitzt.

Richtlinie - diese Antikorruptionsrichtlinie.

Mitarbeiter — jede Person, die in der und fiir die Gesellschaft der Gruppe, auf Basis eines
Arbeitsvertrags tatigt ist oder auf der Grundlage von zivilrechtlichen Vertragen mit der Gesellschaft
der Gruppe zusammenarbeitet..



V.

ADRESSATEN

Adressaten der Richtlinie sind alle Mitarbeiter, Fiihrungskrafte und Geschéftspartner.

Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet:

e sich mit der Richtlinie vertraut zu machen und die darin festgelegten

Antikorruptionsvorschriften einzuhalten;

o regelmaRig an Compliance-Schulungen teilzunehmen, in denen Themen der

Korruptionsbekdampfung besprochen werden.

Die Gesellschaften der Gruppe verlangen von ihren Geschaftspartnern, dass sie die Grundsatze dieser
Richtlinie einhalten.

VI. ANTIKORRUPTIONSGRUNDSATZE
1. Alle Adressaten der Antikorruptionsrichtlinie sind verpflichtet die folgenden Grundsatze
einzuhalten:
a. Grundsatze "Null-Toleranz" gegenliber Korruption;
b. Grundsatze der Achtung des Rechts;
€. Grundsatze des ehrlichen und ethischen Handelns;
d. Grundsatze fir eine transparente Geschaftsfihrung.

2. Diese Richtlinie fiihrt die folgenden Grundsatze ein, zu deren Einhaltung
alle Adressaten verpflichtet sind:

a.

es ist verboten, im Zusammenhang mit der Ausibung der Dienstpflichten - direkt oder
indirekt, materielle oder personliche Vorteile anzunehmen, anzubieten, einzufordern oder
zu versprechen;

es ist verboten, MalRnahmen zu ergreifen, die die Gesellschaft der Gruppe dem Risiko der
Nichteinhaltung des geltenden Rechts und der Richtlinie aussetzen kbnnten;

es ist verboten, sich auf irgendeinen Einfluss zu berufen, um einen ungerechtfertigten
Vorteil zu erlangen;

es ist verboten, gefialschte Dokumente und Rechnungen zu verwenden und in Verkehr zu
bringen sowie unrichtige, mehrdeutige oder irrefiihrende Buchfiihrungen vorzunehmen;

es ist verboten, Buchhaltungslosungen zu verwenden, die darauf abzielen, illegale
Zahlungen zu tatigen oder anzunehmen;

verboten sind Handlungen, die zu WettbewerbsverstoRen flihren oder fiihren kénnen;



VII.

es ist verboten, politische Organisationen direkt oder indirekt zu sponsern;

Interessenkonflikte und Situationen, die die unparteiische und objektive Auslibung der
Dienstpflichten negativ beeinflussen kdnnten, sollten vermieden werden,;

im Geschaftsverkehr sollte auf Ehrlichkeit und Transparenz geachtet werden, wobei der
formale Charakter der Beziehungen erhalten bleibt;

es ist verboten, Vergiinstigungen zu gewahren oder zu versprechen, Geschenke
anzunehmen oder weiterzugeben und an Geschaftstreffen in den Beziehungen mit
Amtstragern teilzunehmen;

die Annahme und Vergabe von Geschenken ist nur gegentiber Dritten moglich, die keine
Amtstrager sind, und zwar im Rahmen der Ublichen Standards fiir Geschaftsbeziehungen
und Transparenz;

bei Sponsoring und Spenden ist stets darauf zu achten, dass bereitgestellten Mittel nicht
vom Abschluss einer bestimmten Transaktion abhangig sind oder dafiir gewahrt werden
und auch nicht dazu bestimmt sind, anderweitig einen unzuldssigen Geschaftsvorteil zu
erlangen;

. die Auswahl der Geschaftspartner erfolgt nach den Grundsatzen der Transparenz, der

Gleichbehandlung und nach objektiven Kriterien im Hinblick auf die
Wettbewerbsfahigkeit;

jeder Mitarbeiter und Geschaftspartner ist verpflichtet, ethisches Verhalten und
transparentes Handeln unter Kollegen und Geschaftspartnern zu fordern;

jeden Verdacht und jede Manifestation von Korruption zu melden.

BEREICHE, DIE VON KORRUPTIONSRISIKO GEFAHRDET SIND

Als besonders korruptionsgefahrdet gelten folgende Bereiche:

e Annahme und Vergabe von Geschenken sowie Teilnahme an Geschaftstreffen, die flir oder von
Geschaftspartnern organisiert werden;

e Dienstreisekosten;

e Auswahl von Dienstleistern/Waren und Beziehungen zu Geschéftspartnern;

e Teilnahme an Ausschreibungen;

e Einkdufe und Zahlungen im Namen und auf Rechnung der Gesellschaft der Gruppe zu tatigen und
Verpflichtungen einzugehen;



e Tatigkeiten im Bereich der Steuer- und Finanzberichterstattung;
e Einholung von Genehmigungen und Verwaltungsentscheidungen;

e Kontakte zu 6ffentlichen und lokalen Verwaltungsstellen sowie Kontrollen
durch anerkannte Prifstellen;

e Tatigkeiten im Zusammenhang mit Beschaftigung und Verglitung.

VIll. WARNSIGNALE

In Geschaftsbeziehungen sollte auf alle Warnsignale geachtet werden, die auf ein Korruptionsrisiko
hinweisen kénnen, wie z. B.:

e Anforderung ungewo6hnlicher Zahlungsmethoden/-verfahren;
e Riickdatierung oder Anderung des Inhalts von Rechnungen;
e kein objektiver Grund fir die Inanspruchnahme der Dienste des jeweiligen Geschaftspartners;

e Mangel an geeigneten Fahigkeiten, Ressourcen und Erfahrungen, die fiir den erklarten Umfang der
Zusammenarbeit mit dem Geschaftspartner erforderlich sind;

o Unwilligkeit des Geschaftspartners, einen Vertrag schriftlich abzuschlieBen;

e negativer Ruf des Geschéftspartners, einschlieBlich der friiheren Beteiligung oder des Verdachts
der Beteiligung an Korruption oder andere Anhaltspunkte, die auf ein unredliches oder
intransparentes Verhalten des Geschaftspartners hindeuten;

e begrenzte Kenntnisse Uber die Aktivitaten des Geschaftspartners;
e haufige oder unverhaltnismalRige Geschenke oder Bewirtung;

e ungewodhnliche Anfragen, die darauf abzielen, Informationen zu verbergen oder zu falschen.

IX. MELDUNGEN

Bei jedem Verdacht auf Korruption in den Aktivitdten der Gesellschaft der Budimex-Gruppe sind die
Flihrungskrafte, Mitarbeiter oder Geschéaftspartner verpflichtet, die Compliance-Abteilungen
unverzlglich zu benachrichtigen. Die Meldung erfolgt Giber die E-Mail-Adresse:

compliance@budimex-bau.de oder eine E-Mail Adresse, die der jeweiligen Gesellschaft zugewiesen
wurde.



mailto:compliance@budimex-bau.de

X. ANWENDBARKEIT DER ANTIKORRUPTIONSRICHTLINIE

Die Richtlinie wurde vom Vorstand der Budimex S. A. am 9. September 2024 mit Wirkung ab dem
Datum ihrer Bekanntgabe an die Adressaten angenommen.

Xl. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Die Nichteinhaltung der in dieser Richtlinie enthaltenen Grundséatze durch einen Mitarbeiter stellt
einen VerstoR gegen die grundlegenden Arbeitnehmerpflichten dar.

Ein VerstoR gegen diese Richtlinie durch Geschaftspartner kann zur Beendigung der
Zusammenarbeit mit dem Geschéftspartner fiihren, der Handlungen begangen hat, die den in
dieser Richtlinie dargelegten Grundsatzen zuwiderlaufen.

Der Mitarbeiter ist verpflichtet, eine Erklarung abzugeben, in der bestatigt wird, dass er die
Grundsétze dieser Richtlinie gelesen und akzeptiert hat. Eine Mustererklarung zur Kenntnisnahme
der Richtlinie ist Anhang Nr. 1 der Richtlinie.

Der Geschaftspartner ist verpflichtet, die Einhaltung dieser Richtlinie zu bestatigen, indem er die
Antikorruptionsklauseln akzeptiert, die in den von der Gesellschaft angewandten Vertrdgen
enthalten sind. Das Muster der Antikorruptionsklauseln ist Anhang Nr. 2 dieser Richtlinie.



Anhang Nr. 1 zur

Vorname und Name des Mitarbeiters

ERKLARUNG

Hiermit erklare ich, dass ich die Bestimmungen der Antikorruptionsrichtlinie gelesen und alle ihre
Bestimmungen verstanden habe, und ich verpflichte mich, die Antikorruptionsrichtlinie zu befolgen
und ihre Bestimmungen einzuhalten.

Datum, lesbare Unterschrift



Anhang Nr. 2 zur

ANTIKORRUPTIONSKLAUSEL FUR GESCHAFTSPARTNER

|. Der Auftragnehmer erkldrt, dass er vor Vertragsabschluss die zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses
beim Auftraggeber geltende Antikorruptionsrichtlinie gelesen hat, die auf dem Server des
Auftraggebers unter folgender Adresse zu finden ist: https://budimex-bau.de/ Der Auftragnehmer
verpflichtet sich, die oben genannten Vorschriften anzuwenden, und der Auftraggeber behiilt sich das
Recht vor, die Einhaltung dieser Verpflichtung durch den Auftragnehmer zu lberpriifen.

Il. Der Auftragnehmer erkldrt, dass:

a) er in seinen Tdtigkeiten keine Korruption, Bestechung oder jegliche andere Form der Einflussnahme,
die gegen geltendes Recht oder die guten Sitten verstofsen kénnte, weder anwendet noch duldet;

b) er sich im Zusammenhang mit der Durchfiihrung dieses Vertrags verpflichtet, die in
der Antikorruptionsrichtlinie beschriebenen Grundsétze einzuhalten;

c)er sich verpflichtet, die Einhaltung der Grundsdtze der Antikorruptionsrichtlinie durch seine
Subunternehmer und alle anderen Unternehmen oder Personen zu gewdhrleisten, mit denen er den
Vertrag ausfiihrt. Um Zweifel auszuschliefen, stellt das Vorstehende keine Zustimmung des
Auftraggebers dazu dar, dass der Auftragnehmer den Vertragsgegenstand unter Beteiligung von
Subunternehmern oder anderen Dritten ausfiihrt.

llIl. Sofern der Auftragnehmer oder einer seiner Mitarbeiter oder Unterauftragnehmer, einschliefSlich
etwaiger Lieferanten oder Dienstleister, weitere Unterauftragnehmer oder anderer Personen, mit
denen er den Vertrag ausfiihrt:

a) gegen die Grundsétze der Antikorruptionsrichtlinie verstéft,

b) psychische oder kérperliche Gewalt, Beldstigung oder Drohung gegen eine Person anwendet, um sie
zu einer bestimmten Handlung zu zwingen oder eine bestimmte Handlung im Zusammenhang mit der
Ausflihrung des Vertrags zu unterlassen,

hat der Auftraggeber in den in diesem Abschnitt beschriebenen Fdllen das Recht, vom Vertrag
zurlickzutreten. Der Riicktritt vom Vertrag kann nach erfolglosem Ablauf der 14-tégigen Frist erfolgen,
die dem Auftragnehmer eingeréumt wird, um Erkldrungen abzugeben und die Nichthaftung des
Auftragnehmers in Bezug auf die oben beschriebenen Ereignisse zu rechtfertigen, es sei denn, der
Auftraggeber hat einen VerstofS auf frischer Tat festgestellt —in diesem Fall ist der Riicktritt vom Vertrag
sofort wirksam.


https://budimex-bau.de/

